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Notulen 10-6-2025
Aanwezig: Ron, Liedeke, Alexandra, Nienke, Miranda, Saskia en Kim
Agenda
1. Opening
2. Notulen vorige vergadering
3. Actiepuntenlijst
	30-11-2024
	
	

	5
	Notulen op de website plaatsen
	Miranda

	19-05-2025
	
	

	16
	Naar huis sturen protocol plaatsen op de website
	Miranda/ Kim 

	20
	Evaluatie jaarplan 2024-2025 delen met MR
	Kim 

	10-06-2025
	
	

	22
	Planning vergaderingen volgend schooljaar 
	Saskia

	23
	Verkeersexamen weer oppakken? Bespreken met/ in het team. Dit terugkoppelen volgende vergadering.
	Kim, Miranda, Nienke, Saskia 

	24
	Na elke vergadering een kort verslagje van de vergadering maken voor in de nieuwsbrief 
	Kim 

	
	
	



4. Mededelingen vanuit de GMR à N.v.t.

5. Verkeersexamen à Vanuit de Ouderraad komt de vraag waarom wij als school niet meedoen aan het verkeersexamen. 
Vanaf hier sluit de Directie aan
6. We bespreken de actiepuntenlijst nogmaals.  
Aantal leerlingen wordt 212 i.p.v. 206. 

7. Schoolgids 2025/2026 (zie bijlage)
Schoolgids opmerkingen vanuit de MR:
· Blz. 21 à Wilma Veelers staat nog genoemd als vertrouwenspersoon, maar zij is er volgend jaar niet meer. 
· Blz. 32 à Flexibele inloop: tijd klopt niet. Of de zin weglaten. 
· Blz. 32 à De woensdag staat raar weergegeven als je kijkt naar de andere dagen. Is dit te wijzigen? 
· Blz. 33 à Telefoonnummer toevoegen van school zou een optie kunnen zijn.
· Blz. 33 à Bevrijdingsdag staat er 2 keer tussen.
· Blz. 8 à Emailadressen van collega’s weergeven? 
· Blz. 31 à Kunnen de schooladviezen geactualiseerd worden? Deze resultaten zijn al wel wat verouderd. 
· OR à Wel weinig informatie over bijvoorbeeld het belang van de hulp van ouders voor oud papier (extra gelden). 

8. Personele ontwikkelingen à Laura is hopelijk na de zomervakantie 2 dagen inzetbaar. Maureen gaat nog niet starten na de zomervakantie. Marleen is uitgevallen in ieder geval tot de zomervakantie wegens privéomstandigheden. 

9. Formatie 2025/2026 (zie pagina 8 schoolgids)
We bespreken de formatie.

10. Tevredenheidsonderzoeken (zie bijlages)
We bekijken en bespreken de TVO’s. 
Wat zouden we kunnen doen om de respons van ouders te verhogen de volgende keer? Reminders zijn er wel gestuurd. Op Keender niveau wordt er onderzocht of we met dit bureau verder gaan. Is de optie er om het naar beide ouders te sturen i.p.v. naar de bovenste ouder vanuit ParnasSys? Is het erg dat beide ouders uit 1 gezin dit invullen? 
Als MR willen we na elke vergadering even een kort verslagje delen met ouders in de nieuwsbrief over wat we hebben besproken met een verwijzing naar de notulen op de website.
Conclusie: Er is veel tevredenheid richting leerkrachten en directie. Er zijn zaken die makkelijk op te lossen zijn, maar ook zaken waar we al mee bezig zijn. De school mag tevreden en trots zijn.  

11. Jaarplan 2025/2026 (zie bijlage)
We lopen samen het Jaarplan door. 

12. Rondvraag
Saskia à Evaluatie “directie sluit later aan”. Wanneer er iets is wat we met elkaar willen bespreken vooraf (zonder directie), moeten we dat helder hebben. Zaken dubbel bespreken is zonde van de tijd. We houden de knip er dus wel in, maar zijn wel alert op de te bespreken punten. 
Na de sluiting hebben we een informeel samenzijn met een borrel en een hapje.
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