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Notulen
Aanwezig: Inge, Femke, Kim, Robert, Ina, Maarten en Saskia
Agenda
1. Opening (Robert zal aanwezig zijn t/m punt 9)
2. Notulen 2 oktober 2017
Zijn akkoord. Robert publiceert deze op de website.
3. Actiepuntenlijst
	Datum
	Onderwerp 
	Betrokkenen 

	[bookmark: _GoBack]02-10-2017
	
	

	7
	Terugkoppeling informatie bijeenkomst SWV23-02
	Saskia

	9
	Looqin toelichten in de MR
	Kim

	21-11-2017
	
	

	13
	Notulen publiceren op de website
	Robert 

	14
	Robert doorgeven wanneer de notulen gepubliceerd mogen worden
	Inge

	15
	Contact opnemen met Herbert Wensink omtrent de bouw / gemeente en hierover de MR en ouders informeren
	Robert 

	16
	Eigen vermogen mailen
	Robert

	17
	Agenderen nieuwbouw (welke locatie, enz.)
	Inge 


4. Mededelingen
5. Nieuws uit directie en team
· Over het algemeen tevreden, we zijn al steeds meer een team. 2 verschillende locaties is soms lastig. 
· Bezoek aan gemeente leek positief. Afwachten nog op het vervolg. Als MR wachten we ook nog even af. Robert informeert bij dhr. Wensink en informeert vervolgens de MR en ouders wanneer er nieuws is.  
· Nieuwe bestuurder start 1 december (parttime). Start is gericht op kennismaking (december).   
6. Begroting
· We nemen het begrotingsboekje door. Het OBT en de bestuurder hebben dit inmiddels goedgekeurd. MR stemt in.
· We missen nog het eigen vermogen. Robert mailt ons dit. 
7. Personeel
· 2 teamleden zijn met zwangerschapsverlof, de vervanging is geregeld. 
8. Nieuwbouw
· Hoe kijken wij als MR tegen de indeling van de locaties aan voor komende jaren, zolang er geen nieuwe school staat  dit was een vraag vanuit de bijeenkomst met ouders. 
De tijd is een belangrijk aspect. Voorkeur is wel dat iedereen op een locatie zou zitten. Locatie Bartokstraat: 9 groepen past niet. Met een bijgebouw erbij zou het wel kunnen. 
Locatie van Brakelstraat zou kunnen als het Assink eruit gaat en de Juniorentechniek. 
We zetten de voor- en nadelen tegen elkaar af (grootte, ruimtes binnen en buiten, gebreken per locatie). 
We moeten kijken wat de gemeente beslist. Het eerste kwartaal kan hier dan beter een beslissing over genomen worden. 
Eventueel ouders betrekken hierin. Een werkgroep opstarten.
Denk ook aan ouders die leerlingen op 2 locaties hebben. 
In het belang van ouders trekt de MR op met het team om een traject op te starten en ouders te betrekken in dit proces. 
Robert gaat een gesprek aan met de bestuurder (zijn instemming is nodig) om dit verder te onderzoeken. 
Volgende MR agenderen zodat we wat concrete acties kunnen starten (15 januari). 
9. IKC
Robert laat zijn Powerpoint presentatie zien en licht dit toe.
10. Samenwerking
Verloopt nu goed. We kijken vooruit met veel positieve zin. 
11. Looqin  Kim geeft aan wanneer dit geagendeerd moet worden.
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